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Prestação de contas anuais – Exercício 2022

• Relatório de Governança

• Resultado da Política de Investimento

• Avaliação Atuarial



VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO



DIRETORIA EXECUTIVA



CONSELHO ADMINISTRATIVO



CONSELHO FISCAL



CONSELHO FISCAL - substituições



COMITÊ DE INVESTIMENTO



QUADRO PESSOAL

EFETIVOS

• 01 Contador

• 01 Advogado

• 01 Analista previdenciário

• 01 Assistente administrativo

CEDIDOS

• 01 Serviços Gerais, na 

função administrativa

• 01 Motorista

• 01 Assistente administrativo 

na função de Assessor de 

finanças e Gestor de 

recursos



AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL

*Responsáveis pela realização do cálculo atuarial nos três últimos exercícios



PLANO DE CUSTEIO

*Plano de custeio proposto na avaliação atuarial do último exercício



CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

*Alíquota de contribuição previdenciária vigente no ano exercícío



CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

*Contribuições referentes ao exercício anterior recebidas em 2022



CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

*Contribuições dos servidores recebidas no ano exercício



CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

*Contribuições dos servidores recebidas no ano exercício



CONTRIBUIÇÃO PATRONAL

*Contribuições patronais recebidas no ano exercício



CONTRIBUIÇÃO PATRONAL

*Contribuições patronais recebidas no ano exercício



PARCELAMENTOS



BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

*Evolução do nº de segurados ativos, aposentados e pensionistas nos últimos  três exercícios

*Número de benefícios concedidos nos três últimos exercícios



BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

*Benefícios previdenciários pagos no ano exercício



DESPESAS ADMINISTRATIVAS



CONTRATAÇÕES REALIZADAS



RESERVA ADMINISTRATIVA



GESTÃO ORÇAMENTÁRIA



GESTÃO DE INVESTIMENTOS

• Entidades Credenciadas

• Política Anual de Investimentos

• Recursos Financeiros

• Enquadramento da Carteira de Investimentos

• Avaliação dos Investimentos

Jorge Lopes Zaatreh 

 -Assessor de finanças e Gestor de recursos



PROGRAMA PRÓ-GESTÃO

• Transparência e acesso à informação

• Melhoria na organização

• Perpetuação das boas práticas

• Reconhecimento no meio de atuação

• Aumento da motivação dos colaboradores



Prestação de contas exercício 2022

Agradecemos a presença de todos! 

www.prevmmar.ms.gov.br
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